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Politica privind conflictul de interese
Asociatia Obsteasca AFI

Articolul | - Scop

Scopul acestei politici este de a proteja interesele AFI prin: (a) impiedicand
interesele personale ale consiliului, ale angajatilor si ale contractorilor
independenti sa interfereze cu indatoririle lor fata de organizatie si (b) evitand
orice cistig financiar, profesional sau politic imoral din partea acestor persoane.
Intentia acestei politici este de a completa, nu de a inlocui, orice prevederi
legale aplicabile privind conflictele de interese.

Articolul Il - Persoane vizate

Prezenta declaratie se aplica membrilor Consiliului de administrare,
administratorului si tuturor angajatilor care pot influenta guvernanta si actiunile
AFIl. Aceasta include orice persoana care ia decizii financiare, care ar putea fi
denumita "personal de conducere" sau care detine informatii confidentiale
privind AFI.

Articolul lll - Proceduri

1. Obligatia de divulgare

Fiecare membru, administrator, angajat si orice alta persoana interesata are
obligatia de a dezvalui existenta sau existenta potentiala a unui conflict de
interese in momentul aparitiei acestuia.

2. Investigarea conflictelor

Atunci cand este dezvaluit un potential conflict de interese, Consiliul de
administrare va oferi persoanei respective posibilitatea de a dezvalui toate
faptele importante. Consiliul va colecta toate informatiile pertinente si va
interoga partile implicate. Daca se dovedeste ca nu exista un conflict, ancheta
va fi documentata, dar nu se vor lua masuri suplimentare.

3. Abordarea unui conflict de interese

in cazul in care Consiliul stabileste ca exista un conflict de interese, acesta va
lua masurile corespunzatoare pentru a solutiona conflictul. Acestea pot include
(dar nu se limiteaza la):

(a) interzicerea oricarei parti interesate sa voteze cu privire la orice chestiune
legata de conflictul de interese mentionat sau (b) incetarea raporturilor de
munca cu AFI.

Partile afectate atat din cadrul AFI, cat si din afara acesteia, inclusiv actionarii,
directorii, angajatii si contractorii independenti, vor fi notificate. In cazul in care
conflictul de interesein cauza implica un membru al consiliului, persoana
respectiva va fi scutita de la deliberari.

4. Actiune disciplinara
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Toate conflictele de interese vor fi analizate de la caz la caz. Consiliul de
administratie are deplina libertate de a decide ce masuri disciplinare sunt
adecvate si necesare pentru conflictele de interese dezvaluite.

n cazul in care ofiterii de conducere considera in mod rezonabil c& un membru
sau un membru al personalului nu a dezvaluit un conflict de interese existent
sau posibil, acestia informeaza persoana in cauza cu privire la motivele acestei
convingeri si Ti ofera posibilitatea de a explica presupusa omisiune de a dezvalui
conflictul de interese.

Dupa ascultarea raspunsului persoanei si continuarea investigatiei, dupa cum
justifica circumstantele, membrii conducerii pot lua masurile disciplinare
adecvate, inclusiv indepartarea din functia detinuta in cadrul organizatiei.

5. Anunt privind declaratiile anuale

Fiecare membru, administrator, angajat si orice alta persoana interesata trebuie
sa semneze o declaratie de declarare a conflictului de interese in momentul
intrarii in functie, angajarii sau altei relatii cu AFI si trebuie sa faca acest lucru
anual.

Nesemnarea nu anuleaza politica.

Articolul IV - Recunoastere

Prin semnatura, persoana mentionata mai jos intelege ce constituie un conflict
de interese si cunoaste procedura de abordare a acestuia cu AFI, inclusiv
obligatia sa de a dezvalui orice conflict de interese cunoscut sau potential.
Persoana care semneaza este de acord sa respecte procedurile stabilite de
prezenta politica pe d u r a t a relatiei sale cu AFI.

Nume: Svetlana Doltu
Data:02/01/2024
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